
 

羅昇企業股份有限公司 

供應商管理政策及實施情形 

 

供應商管理政策 

羅昇成立於1984年，為亞洲傳動控制領域卓越品牌通路商。主要業務範圍為自動 

化控制及工業傳動系統部份之買賣及專業自動化技術服務，於全球合作之供應商 

約200 多家，而其中主要分為三類供應商，分別是分別是零組件、機台與外包。 

我們以負責任的態度進行產品採購，並積極與供應商溝通，了解其員工的權益與 

工作環境，發揮羅昇在供應鏈中的正面影響力。 

羅昇從新供應商承認階段即要求供應商需簽署採購合約和供應商品質保證函，以

確保其交期、品質與保固規範並遵守本公司「供應商行為準則」，遵循責任商業

聯盟行為準則之五大構面：勞工人權、健康安全、環境保護、道德規範及管理體

系，確保供應商無妨害勞工自由結社、使用童工、強迫勞動事件，除因應國際趨

勢外，並藉此提昇供應鏈所負之社會責任及環境安全衛生績效。 

 

具體要求 

1. 依據品質（Quality）、技術（Technology）、交貨供應（Delivery）及成本

（Cost）等四大面向，針對供應商定期 / 不定期進行評鑑。當年度有實際交易

之合格供應商稽核頻率為視需求進行不定期稽核或輔導。 

2. 新供應商首次稽核、合格供應商定期稽核可視狀況分書面或實地稽核，如須實

地稽核則須經主管同意或會議討論後，再執行稽核程序。 

3. 2023 簽署《供應商社會責任承諾書》之供應商家數 

年 簽署家數  占比 

2022 183 86% 

2023 198 93% 

 

4. 為能夠了解供應鏈的永續發展狀況，並針對供應鏈永續性風險進行掌握，除原

有的供應商評鑑外，我們將亦自2023年開始進行新進供應商的供應商ESG 風險

永續政策文件規範

• 依循責任商業聯盟型

為準則

• 企業社會責任承諾書

新供應商評選

• 供應商評鑑：項目涵

蓋財務狀況、產品品

質、服務及供貨能力

既有供應商稽核與

輔導

• 供應商稽核：評比與

稽核(書面或實地)、

ESG稽核

• 供應商輔導



評估，透過ESG 問卷之調查，以鑑別於經濟、環境和社會面向之具有潛在高風

險的供應商，並確保其風險可被有效控制及降低。 

5. 若供應商有被報導負面衝擊訊息時，於下次合作合約簽訂時，將考量酌予調整

比重，並透過供應商溝通管道持續進行環境與社會議題的宣導。 

 


